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1.  ความเปนมาและสภาพปจจุบัน 
                    วิทยาลัยชางศิลป                  
                                                                                                                            

2.  สถานที่ต้ัง   
60 ถนนหลวงพรต  แขวงลาดกระบัง  เขตลาดกระบัง  กรุงเทพมหานคร 
 

3.  ประวัติความเปนมา 

วิทยาลัยชางศิลป มีชื่อเดิมวา “โรงเรียนศิลปศึกษา“ ต้ังข้ึนเมื่อวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2495 มี
ฐานะเปนโรงเรียนเตรียมของมหาวิทยาลัยศิลปากร  

พ.ศ. 2495  เปดการเรียนการสอนเปนคร้ังแรก   เมื่อวันที่  17  พฤษภาคม    โดยใชสถานที่
ของมหาวิทยาลัยศิลปากรเปนสถานที่เรียนช่ัวคราว    

พ.ศ. 2496  ขยายการสอนเปน 3 แผนก คือ แผนกจิตรกรรมและประติมากรรม   แผนกชาง
สิบหมู  และแผนกโบราณคดี   แตละแผนกมีกําหนดเวลาเรียน 3 ป 

พ.ศ. 2498 มหาวิทยาลัยศิลปากรไดเปล่ียนหลักเกณฑการรับนักศึกษาใหม คือ รับนักเรียน
โรงเรียนศิลปศึกษาที่สอบไลไดชั้นปที่ 2  เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย  แตตองผานการสอบคัดเลือก 

พ.ศ. 2500  มีการเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับการดําเนินงานของโรงเรียนหลายประการ  คือ  
1.  ไดกําหนดฐานะของโรงเรียนเปน ประเภทอุดมศึกษา  เรียกช่ือวา “โรงเรียน

ศิลปศึกษาเตรียมมหาวิทยาลัยศิลปากร” 
2.  ยุบเลิกแผนกชางสิบหมู คงเหลือไวเพียง 2 แผนก  และเรียกช่ือใหมวา แผนก

เตรียมศิลปะ  และ แผนกเตรียมโบราณคดี   สําหรับการศึกษาใน  2 ปแรก 
3.  เปล่ียนสังกัดจากมหาวิทยาลัยศิลปากร มาสังกัดกองหัตถศิลป  กรมศิลปากร 

พ.ศ. 2504   มีพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการภายในกรมศิลปากรใหม  มีการต้ัง “กอง
ศิลปศึกษา” ข้ึน  โรงเรียนศิลปศึกษา  จึงมาสังกัดกองศิลปศึกษา  มีงบประมาณ  ตําแหนง ครู 
อาจารย  เจาหนาที่ เปนของตนเอง และไดเปล่ียนช่ือใหมเปน “ โรงเรียนชางศิลป ”  

พ.ศ. 2517   เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรศิลปศึกษาช้ันสูง   
พ.ศ. 2519 กระทรวงศึกษาธิการไดยกฐานะโรงเรียนชางศิลปเปน“วิทยาลัยชางศิลป” และ

เร่ิมขยายกิจกรรมการเรียนการสอนไปที่เขตลาดกระบัง  กรุงเทพมหานคร  โดยเร่ิมพัฒนาและ   
กอสรางอาคารเรียนในที่ดินของหลวงพรตพิทยพยัต(เจาคุณทหาร)ที่เขตลาดกระบัง บนเนื้อที่ 
ประมาณ  63 ไร   และไดเร่ิมใชเปนสถานศึกษาของวิทยาลัยต้ังแต พ.ศ. 2521 เปนตนมา 

พ.ศ. 2524 ปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรศิลปศึกษาช้ันกลาง โดยยกเลิกการเรียนวิชา
การศึกษา  
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พ.ศ. 2527 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรศิลปศึกษาช้ันสูง  โดยยกเลิกการเรียน
วิชาการศึกษา  

พ.ศ.  2539 ปรับหลักสูตรประกาศนียบัตรศิลปศึกษาช้ันกลาง และ หลักสูตรประกาศนียบัตร
ศิลปศึกษาชั้นสูง  โดยเรียกวา “หลักสูตรศิลปกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2539”          
(ศ.ปวช.)  และ “หลักสูตรศิลปกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช  2539”   (ศ.ปวส.) 

พ.ศ. 2545 วิทยาลัยชางศิลปไดมาสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  กรมศิลปากร  กระทรวง
วัฒนธรรม ตามประกาศกรมศิลปากร เร่ืองการแบงสวนราชการ  หนวยงาน  และสถานศึกษาของกรม
ศิลปากร  ลงวันที่  14  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2545 

พ.ศ.  2546  ปรับหลักสูตรศิลปกรรม  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2539 เปน 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2544 วิทยาลัยชางศิลป ตามพระราชบัญญัติ  
การศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542   
 พ.ศ. 2550 วิทยาลัยชางศิลป สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  กระทรวงวัฒนธรรม ตาม
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 124 ตอนที่ 32  ก วันที่ 9 กรกฎาคม  พ.ศ. 2550 
 

2.  ปรัชญา ปณิธาน วิสยัทัศน พันธกจิและวัตถุประสงค 
 2.1  ปรัชญา 

“ สาธุโข  สิปฺปกํ  นาม  อป  ยาทิสกีทิสํ ” 
   ข้ึนช่ือวาศิลปะแมเชนใด  เชนหนึ่ง  ก็ยงัประโยชนใหสําเร็จได 

 2.2  วิสัยทัศน 
   วิทยาลัยชางศิลปเปนสถาบันจัดการศึกษา  ดานศิลปกรรม  เปนแหลงเรียนรูที่มี
มาตรฐานเปนที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ  

 2.3  พันธกิจ 
1.  จัดการศึกษาดานศิลปกรรม  ระดับพื้นฐานวิชาชพีถงึวิชาชพีช้ันสูงที่มีคุณภาพเปนที ่

ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 
  2.  สรางงานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรม ที่เปนองคความรูดานศิลปกรรมอยางมีคุณคา
แกสังคม 
  3.  เปนแหลงเรียนรูเพื่อบริการวิชาการดานศิลปกรรม      

 4.  อนุรักษ   สืบสาน พัฒนา   และเผยแพรดานศิลปกรรม 
 5.  บริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล 
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แผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาวทิยาลัย 
  เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของวิทยาลัยชางศิลป จึงกําหนด
ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา ดานศิลปกรรมใหมีคุณภาพและมาตรฐานเปนที่ยอมรับ 
ระดับชาติ 

ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริม สนับสนุน การสรางงานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรม องคความรู 
ดานศิลปกรรม เปนที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 

ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการบริการทางวิชาการดานศิลปกรรม  
ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริม สนับสนุนในการอนุรักษ พัฒนา สืบสานและเผยแพรดานศิลปกรรม 
ยุทธศาสตรที่ 5 พฒันาการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ  

 2.5  เปาหมาย 
1.  นักเรียน นกัศึกษา  มีความรูความสามารถมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน  และ

คุณลักษณะอันพงึประสงคที่กําหนด 
2.   งานวิจัย  งานสรางสรรค  นวัตกรรมดานศิลปกรรม  มีคุณคาเปนที่ยอมรับระดับชาติและ

นานาชาติ 
3.  เปนแหลงเรียนรู  และใหบริการทางวิชาการดานศิลปกรรม 

นโยบาย 
1.  พัฒนาการจัดการศึกษาดานศิลปกรรม  ใหมีคุณภาพและมาตรฐานเปนที่ยอมรับระดับชาติ 
2.  พัฒนาคุณภาพนกัเรียน  นักศึกษาตามเกณฑคุณลักษณะอันพึงประสงค 
3.  สงเสริม  สนับสนนุการสรางงานวจิัย  งานสรางสรรค  นวัตกรรม  องคความรูดาน

ศิลปกรรม เปนทีย่อมรับระดับชาติ  และนานาชาติ 
4.  พัฒนาแหลงเรียนรู  และสงเสริมการใหบริการวชิาการดานศิลปกรรมแกสังคม 
5.  พัฒนาสภาพแวดลอม  เพื่อเปนอุทยานการเรียนรูดานศิลปะ 
6.  พัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
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มาตรฐานการประกันคุณภาพ 
 มาตรฐานท่ี  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเรจ็การศึกษา 
 มาตรฐานท่ี  2  หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 มาตรฐานท่ี  3  กิจกรรมพฒันาผูเรียน 
 มาตรฐานท่ี  4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 
 มาตรฐานท่ี  5  นวัตกรรมและการวิจยั 
 มาตรฐานท่ี  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

3.  โครงสรางสวนราชการและการบรหิาร 
 



คณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

ศูนยประกันคุณภาพการศึกษา 

รองผูอํานวยการฝายศิลปวัฒนธรรม 

งานธุรการ 

งานการเงินและบัญชี 

งานบุคลากร 

งานพัสดุ 

งานอาคารสถานที่ 

งานยานพาหนะ 

งานรักษาความปลอดภัย 

งานสวัสดิการ 

งานเอกสารการพิมพ 

งานแผนและงบประมาณ 

งานกิจกรรมสหการ/สหกรณ 

งานประชาสัมพันธ 

งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

งานบริการวิชาการและพัฒนาหลักสูตร 

งานทะเบียนและวัดผล 

งานหองสมุด 

งานโสตทัศนูปกรณ 

งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

งานสารสนเทศ 

งานฝกประสบการณวิชาชีพ 

งานพัฒนาบุคลิกภาพและวินัยนักศึกษา 

งานกิจกรรมนักศึกษา 

งานแนะแนวและบริการอาชีพ 

งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 

งานนักศึกษาวิชาทหาร 

งานองคการและสโมสรนักศึกษา 

งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

และโรคเอดส 

งานอนุรักษสรางสรรคและวิจัยศิลปกรรม 

งานบริการศิลปวัฒนธรรม 

งานวิเทศสัมพันธ 

งานผลิตภัณฑศิลปกรรม 

งานเผยแพรและนิทรรศการศิลปกรรม 

งานหอศิลป 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ รองผูอํานวยการฝายกิจการนักศึกษา 

งานติดตามและประเมินผล 

โครงสรางการบริหารวิทยาลัยชางศิลป 

ผูอํานวยการวิทยาลัยชางศิลป 

ภาควิชาศึกษาทั่วไป ภาควิชาศิลปะรวมสมัย ภาควิชาศิลปะไทย 
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4. จํานวนบุคลากร จําแนกตามประเภทและคุณวุฒิ 

ประเภท 
เพศ ระดับการศึกษา  ระดับปรญิญา 

ชาย หญิง รวม อนุ.ป ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 
ผูบริหารสถานศึกษา 4 1 5 - 2 3 - 5 
ขาราชการครู 45 40 85 2 38 45 - 85 
บุคลากรทางการศึกษา 1 3 3 2 - 1 - 3 
พนกังานราชการ 4 3 7 2 5 - - 7 
ลูกจางประจํา 11 3 15 15 - - - 15 
ลูกจางชั่วคราว - 2 2 - 2 - - 2 

รวม 65 52 117 21 47 49 - 117 
 
5.  งบประมาณ 

งบประมาณ รายรับ รายจาย คงเหลือ 

1. งบประมาณแผนดิน    

 งบบุคลากร 31,073,500 31,073,500 0 

 งบดําเนินงาน 558,620 558,620 0 

 งบลงทุน 16,096,000 11,765,975 4,330,025 

 งบเงนิอุดหนุน 8,547,240 8,546,056.62 1,183.38 

 งบรายจายอ่ืน 68,000 68,000 0 

2. งบประมาณที่ไดรับสนบัสนุน - - - 
    จากหนวยงานภายนอก - - - 
3. งบประมาณผลประโยชน - - - 
4. เงินรายได 2,978,733.46 2,186,127,24 792,606.22 
 
6.  ขอมูลอาคารและพื้นที่ใชสอย 

ชื่ออาคาร 
ชื่อหองเรียน / 
หองปฏิบัติการ 

ประเภทหอง 
ขนาดหองและความจ ุ

หองเรียน ปฏิบัติการ 
อาคารเรียนรวม หองเรียนสามญั   (13)  8 ม. x 10 ม. /35 – 40 คน 
 หองวิทยาศาสตร    (2) 8 ม. x 10 ม. /35 – 40 คน 
 หองกายวิภาค    (2) 8 ม. x 10 ม. /35 – 40 คน 
อาคารจิตรกรรม หองจิตรกรรม    (8) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
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ชื่ออาคาร 
ชื่อหองเรียน / 
หองปฏิบัติการ 

ประเภทหอง 
ขนาดหองและความจ ุ

หองเรียน ปฏิบัติการ 
อาคารพืน้ฐานศิลปะ หองวาดเสน    (6) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
 หององคประกอบศิลป   (4) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารหอสมดุ หองคอมพิวเตอร   (2) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
 หองซาวดแล็ป   (2) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารเคร่ืองเคลือบฯ หองเคร่ืองเคลือบฯ   (4) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารภาพพมิพ หองภาพพิมพ   (3) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารประติมากรรม หองประติมากรรม   (5) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารอนุสรณชางศิลป หองออกแบบตกแตง   (4) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
 หองสถาปตยกรรมไทย   (3) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารสิปปหมู หองสิปปหมู   (9) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารหอประชุมเล็ก หองพละศึกษา   (1) 22 ม. x 14 ม. /80 – 100 คน 
    
7.  ขอมูลนักศึกษา 

ระดับ / สาขา 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ระดับ  ปวช. 402 296 698 
ระดับ  ปวส. 83 61 144 

 สาขาจิตรกรรม 19 12 31 

 สาขาประติมากรรม 10 2 12 

 สาขาภาพพิมพ 7 9 16 

 สาขาศิลปะไทย 12 4 16 

 สาขาออกแบบตกแตง 24 27 51 

 สาขาสถาปตยกรรมไทย 4 2 6 

 สาขาเคร่ืองเคลือบดินเผา 2 2 4 

 สาขาสิปปหมู 5 3 8 

รวม 83 61 144 
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8.  ระบบและกลไกประกนัคุณภาพ 
8.1  มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

 วิทยาลัยชางศิลปจัดการศึกษาวิชาชีพศิลปะ  จึงใชมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
รวมกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของวชิาชีพศิลปะ  ซึ่งสามารถกําหนดมาตรฐานไดรวม  7  มาตรฐาน  
ดังนี ้
  1.1  มาตรฐานที ่ 1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
  1.2  มาตรฐานที ่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  1.3  มาตรฐานที ่ 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  1.4  มาตรฐานที ่ 4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 
  1.5  มาตรฐานที ่ 5  นวัตกรรมและการวจิัย 
  1.6  มาตรฐานที ่ 6  ภาวะผูนําและการจดัการ 
  1.7  มาตรฐานที ่ 7  มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน 

8.2  การดําเนินการ 
 กระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใชแนวคิดของหลักการบริหารทีเ่ปนกระบวนการ
ครบวงจร  ประกอบดวย  4  ข้ันตอน  คือ 
  1.  การรวมกนัวางแผน  (Planing = P) 

2.  ดําเนนิงานตามแผน  (Doing = D) 
3.  ตรวจสอบประเมินผล  (Cheeking = C) 
4.  นําผลการประเมินไปปรับปรุงงาน  (Action = A) 

 การปฏิบัติทั้ง  4  ข้ันตอน  ดําเนนิการอยางเปนรูปธรรม  ดังนี ้
  1.  การเตรียมการ  เปนการปฏิบัติลําดับแรกคือสถานศึกษาเตรียมความพรอมของ
บุคลากร เชนเดียวกับการบริหารจัดการศึกษาในแตละปการศึกษาดวยการดําเนนิการ  ดังนี ้
   1.1  สรางความตระหนกัใหบุคลากรรับรูและใหความสําคัญกับระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยรวมกนั  ขณะเดียวกนัไดจัดทําเอกสารประชาสัมพนัธใหบุคลากรมีความรู
และสามารถปฏิบัติเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหสอดคลองกบัเจตนารมณของมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

   1.2  แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบดําเนนิการตามกลไกของระบบประกัน
คุณภาพ 
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 2.  การดําเนนิการ  ประกอบดวยข้ันตอนยอย ๆ   ดังนี ้
  2.1  วางแผนการปฏิบัติงาน  โดยกาํหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาเรียงลําดับ

มาตรฐานตามความสําคัญ  กาํหนดแนวทางการดําเนนิการ  ระยะเวลา และงบประมาณ 
   2.2  ดําเนนิการตามแผน  สงเสริมสนับสนนุการดําเนนิการพรอมกาํกับติดตามให           
การนิเทศ 

  2.3  ตรวจสอบประเมินผล 
  2.4  นําผลการประเมินไปปรับปรุงงาน 
8.3  การรายงาน 

 ข้ันตอนสุดทายคือจัดทํารายงานประเมินตนเอง  ซึง่จัดทาํจากการรวบรวมผลการดําเนนิงานผลการ
ประเมิน  วเิคราะหตามมาตรฐานและเขียนรายงาน 
 กระบวนการทัง้  3  สามารถสรุปเปนแผนภูมิได  ดังนี ้
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แผนภูมิการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของวทิยาลัยชางศิลป 

 
การเตรียมการ การดําเนินการ การรายงาน 

1. เตรียมความพรอมของ 
   บุคลากร 
   -  สรางความตระหนัก 
    -  พัฒนาความรู ทักษะ 
2. แตงต้ังคณะกรรมการ 
    ผูรับผิดชอบ 

1. การวางแผนการปฏิบัติงาน (P) 
   -  กําหนดเปาหมายหรือ 

       มาตรฐานคุณภาพการศกึษา 

    -  จัดลําดับความสําคัญเปาหมาย 

    -  กําหนดแนวทางการดาํเนินงาน 

    -  กําหนดระยะเวลา 

    -  กําหนดงบประมาณ 

    -  กําหนดผูรับผิดชอบ 

จัดทํารายงานประเมินตนเอง

หรือรายงานประจําป 
-  รวบรวมผลการดําเนนิงาน 
    และผลการประเมิน 
-  วิเคราะหตามมาตรฐาน 
-  เขียนรายงาน 

2.  ดําเนินงานตามแผน (D)  
    -  สงเสริม สนับสนุน 
    -  จัดส่ิงอํานวยความสะดวก/ 
        สนับสนุนทรัพยากร 
    -  กํากับ ติดตาม 
    -  ใหการนิเทศ 

3.  ตรวจสอบประเมินผล (C) 
    -  วางกรอบการประเมิน 

    -  จัดหาหรือจัดทําเคร่ืองมือ 
    -  เก็บขอมูล 
    -  แปลความหมาย 
   -  ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 

4.  นําผลการประเมินไปปรับปรุงงาน (A)  
    -  ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร 
    -  วางแผนในระยะตอไป 
    - จัดทําขอมูลสารสนเทศ 
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9. สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมาและเปาหมายสาํคัญในปจจุบัน      
 
  

มาตรฐาน ผลการประเมิน 
ปการศึกษา 2553 

การปรับปรุงในป 2553 
จากผลการประเมินป 2552 

เปาหมายสาํคัญ 
ในปจจุบัน 

มาตรฐานท่ี 1 ยังไมมีผลการประเมิน - - 
    
มาตรฐานท่ี 2 ควรประเมินความ มีการประเมนิความพึงพอใจ การประเมนิความพึงพอใจ 
 พึงพอใจของผูเรียน ของผูเรียนตอคุณภาพการสอน ของผูเรียนตอคุณภาพ 
 ตอคุณภาพการสอน ของผูสอนทกุภาคเรียน การสอนของผูสอนครบ 
 ของผูสอนใหครบถวน  ทุกภาคเรียน ทุกรายวิชา 
 ทุกภาค ทุกรายวิชา  ทุกคน 
 ทุกคน   
    
มาตรฐานท่ี 3 ยังไมมีผลการประเมิน - - 
    
มาตรฐานท่ี 4 ยังไมมีผลการประเมิน - - 
    
มาตรฐานท่ี 5 งานวิจยั เอกสาร/ มีการสนบัสนนุ สงเสริมให สนับสนนุ สงเสริมใหอาจารย 
 หนังสือประกอบ อาจารยทําวิจยั โดยจัด ทําวิจัยมากข้ึน 
 การสอนมีจาํนวนนอย โครงการอบรมการทาํงานวจิัย  
  สงบุคลากรเขารวมกอบรม  
  การเขียนวิจัย  
    
มาตรฐานท่ี 6 1. เรงพัฒนาระบบ 1. มีการพัฒนาระบบฐานขอมูล 1. จัดระบบฐานขอมูลให 
 ฐานขอมูลใหเปน  ครบถวน 
 ฐานขอมูลเพื่อการ   
 ตัดสินใจที่ครบถวน   
 สมบูรณ   
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มาตรฐาน ผลการประเมิน 
ปการศึกษา 2552 

การปรับปรุงในป 2553 
จากผลการประเมินป 2552 

เปาหมายสาํคัญ 
ในปจจุบัน 

 2. ควรจัดเก็บขอมูล 2. การดําเนินงานเร่ืองความเส่ียง 2. กาํหนดแนวทางการ 
 การเกิดความเสี่ยง อยางเปนระบบ บริหารความเส่ียงภายใน 
 เพื่อนาํมาประเมินผล  องคกรใหเปนรูปธรรม 
 แผนบริหารความเส่ียง   
 3. ควรจัดใหมกีาร 3. มีการประเมินผลแผนและ 3. การประเมินผลแผนและ 
 ประเมินผล แผนและ โครงการ โครงการใหครบถวนและ 
 โครงการใหครบถวน  นําผลการประเมินไป 
 และนําผลการประเมิน  ปรับปรุงพัฒนา 
 แผนงาน/โครงการ   
 ไปปรับปรุงพัฒนา   
    
มาตรฐานท่ี 7 สรางความตระหนัก ครูและบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมใหครูและบุคลากร 
 กับครูและบุคลากร ตระหนักตอระบบการประกัน ทางการศึกษาตระหนักตอ 
 ทางการศึกษาตอ คุณภาพ ระบบการประกันคุณภาพ 
 ระบบประกันคุณภาพ  มากข้ึน 
    
    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


