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1.  ความเปนมาและสภาพปจจุบัน 
                    วิทยาลัยชางศิลป                  
                                                                                                                            

2.  สถานที่ต้ัง   
60 ถนนหลวงพรต  แขวงลาดกระบัง  เขตลาดกระบัง  กรุงเทพมหานคร 
 

3.  ประวัติความเปนมา 

วิทยาลัยชางศิลป มีชื่อเดิมวา “โรงเรียนศิลปศึกษา“ ต้ังข้ึนเมื่อวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2495 มี
ฐานะเปนโรงเรียนเตรียมของมหาวิทยาลัยศิลปากร  

พ.ศ. 2495  เปดการเรียนการสอนเปนคร้ังแรก   เมื่อวันที่  17  พฤษภาคม    โดยใชสถานที่
ของมหาวิทยาลัยศิลปากรเปนสถานที่เรียนช่ัวคราว    

พ.ศ. 2496  ขยายการสอนเปน 3 แผนก คือ แผนกจิตรกรรมและประติมากรรม   แผนกชาง
สิบหมู  และแผนกโบราณคดี   แตละแผนกมีกําหนดเวลาเรียน 3 ป 

พ.ศ. 2498 มหาวิทยาลัยศิลปากรไดเปล่ียนหลักเกณฑการรับนักศึกษาใหม คือ รับนักเรียน
โรงเรียนศิลปศึกษาที่สอบไลไดชั้นปที่ 2  เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย  แตตองผานการสอบคัดเลือก 

พ.ศ. 2500  มีการเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับการดําเนินงานของโรงเรียนหลายประการ  คือ  
1.  ไดกําหนดฐานะของโรงเรียนเปน ประเภทอุดมศึกษา  เรียกช่ือวา “โรงเรียน

ศิลปศึกษาเตรียมมหาวิทยาลัยศิลปากร” 
2.  ยุบเลิกแผนกชางสิบหมู คงเหลือไวเพียง 2 แผนก  และเรียกช่ือใหมวา แผนก

เตรียมศิลปะ  และ แผนกเตรียมโบราณคดี   สําหรับการศึกษาใน  2 ปแรก 
3.  เปล่ียนสังกัดจากมหาวิทยาลัยศิลปากร มาสังกัดกองหัตถศิลป  กรมศิลปากร 

พ.ศ. 2504   มีพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการภายในกรมศิลปากรใหม  มีการต้ัง “กอง
ศิลปศึกษา” ข้ึน  โรงเรียนศิลปศึกษา  จึงมาสังกัดกองศิลปศึกษา  มีงบประมาณ  ตําแหนง ครู 
อาจารย  เจาหนาที่ เปนของตนเอง และไดเปล่ียนช่ือใหมเปน “ โรงเรียนชางศิลป ”  

พ.ศ. 2517   เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรศิลปศึกษาช้ันสูง   
พ.ศ. 2519 กระทรวงศึกษาธิการไดยกฐานะโรงเรียนชางศิลปเปน“วิทยาลัยชางศิลป” และ

เร่ิมขยายกิจกรรมการเรียนการสอนไปที่เขตลาดกระบัง  กรุงเทพมหานคร  โดยเร่ิมพัฒนาและ   
กอสรางอาคารเรียนในที่ดินของหลวงพรตพิทยพยัต(เจาคุณทหาร)ที่เขตลาดกระบัง บนเนื้อที่ 
ประมาณ  63 ไร   และไดเร่ิมใชเปนสถานศึกษาของวิทยาลัยต้ังแต พ.ศ. 2521 เปนตนมา 

พ.ศ. 2524 ปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรศิลปศึกษาช้ันกลาง โดยยกเลิกการเรียนวิชา
การศึกษา  
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พ.ศ. 2527 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรศิลปศึกษาช้ันสูง  โดยยกเลิกการเรียน
วิชาการศึกษา  

พ.ศ.  2539 ปรับหลักสูตรประกาศนียบัตรศิลปศึกษาช้ันกลาง และ หลักสูตรประกาศนียบัตร
ศิลปศึกษาชั้นสูง  โดยเรียกวา “หลักสูตรศิลปกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2539”          
(ศ.ปวช.)  และ “หลักสูตรศิลปกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช  2539”   (ศ.ปวส.) 

พ.ศ. 2545 วิทยาลัยชางศิลปไดมาสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  กรมศิลปากร  กระทรวง
วัฒนธรรม ตามประกาศกรมศิลปากร เร่ืองการแบงสวนราชการ  หนวยงาน  และสถานศึกษาของกรม
ศิลปากร  ลงวันที่  14  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2545 

พ.ศ.  2546  ปรับหลักสูตรศิลปกรรม  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2539 เปน 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2544 วิทยาลัยชางศิลป ตามพระราชบัญญัติ  
การศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542   
 พ.ศ. 2550 วิทยาลัยชางศิลป สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  กระทรวงวัฒนธรรม ตาม
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 124 ตอนที่ 32  ก วันที่ 9 กรกฎาคม  พ.ศ. 2550 
 

2.  ปรัชญา ปณิธาน วิสยัทัศน พันธกจิและวัตถุประสงค 
 2.1  ปรัชญา 

“ สาธุโข  สิปฺปกํ  นาม  อป  ยาทิสกีทิสํ ” 
   ข้ึนช่ือวาศิลปะแมเชนใด  เชนหนึ่ง  ก็ยงัประโยชนใหสําเร็จได 

 2.2  วิสัยทัศน 
   วิทยาลัยชางศิลปเปนสถาบันจัดการศึกษา  ดานศิลปกรรม  เปนแหลงเรียนรูที่มี
มาตรฐานเปนที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ  

 2.3  พันธกิจ 
1.  จัดการศึกษาดานศิลปกรรม  ระดับพื้นฐานวิชาชพีถงึวิชาชพีช้ันสูงที่มีคุณภาพเปนที ่

ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 
  2.  สรางงานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรม ที่เปนองคความรูดานศิลปกรรมอยางมีคุณคา
แกสังคม 
  3.  เปนแหลงเรียนรูเพื่อบริการวิชาการดานศิลปกรรม      

 4.  อนุรักษ   สืบสาน พัฒนา   และเผยแพรดานศิลปกรรม 
 5.  บริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล 
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แผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาวทิยาลัย 
  เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของวิทยาลัยชางศิลป จึงกําหนด
ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา ดานศิลปกรรมใหมีคุณภาพและมาตรฐานเปนที่ยอมรับ 
ระดับชาติ 

ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริม สนับสนุน การสรางงานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรม องคความรู 
ดานศิลปกรรม เปนที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 

ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการบริการทางวิชาการดานศิลปกรรม  
ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริม สนับสนุนในการอนุรักษ พัฒนา สืบสานและเผยแพรดานศิลปกรรม 
ยุทธศาสตรที่ 5 พฒันาการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ  

 2.5  เปาหมาย 
1.  นักเรียน นกัศึกษา  มีความรูความสามารถมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน  และ

คุณลักษณะอันพงึประสงคที่กําหนด 
2.   งานวิจัย  งานสรางสรรค  นวัตกรรมดานศิลปกรรม  มีคุณคาเปนที่ยอมรับระดับชาติและ

นานาชาติ 
3.  เปนแหลงเรียนรู  และใหบริการทางวิชาการดานศิลปกรรม 

นโยบาย 
1.  พัฒนาการจัดการศึกษาดานศิลปกรรม  ใหมีคุณภาพและมาตรฐานเปนที่ยอมรับระดับชาติ 
2.  พัฒนาคุณภาพนกัเรียน  นักศึกษาตามเกณฑคุณลักษณะอันพึงประสงค 
3.  สงเสริม  สนับสนนุการสรางงานวจิัย  งานสรางสรรค  นวัตกรรม  องคความรูดาน

ศิลปกรรม เปนทีย่อมรับระดับชาติ  และนานาชาติ 
4.  พัฒนาแหลงเรียนรู  และสงเสริมการใหบริการวชิาการดานศิลปกรรมแกสังคม 
5.  พัฒนาสภาพแวดลอม  เพื่อเปนอุทยานการเรียนรูดานศิลปะ 
6.  พัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
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มาตรฐานการประกันคุณภาพ 
 มาตรฐานท่ี  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเรจ็การศึกษา 
 มาตรฐานท่ี  2  หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 มาตรฐานท่ี  3  กิจกรรมพฒันาผูเรียน 
 มาตรฐานท่ี  4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 
 มาตรฐานท่ี  5  นวัตกรรมและการวิจยั 
 มาตรฐานท่ี  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

3.  โครงสรางสวนราชการและการบรหิาร 
 



คณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

ศูนยประกันคุณภาพการศึกษา 

รองผูอํานวยการฝายศิลปวัฒนธรรม 

งานธุรการ 

งานการเงินและบัญชี 

งานบุคลากร 

งานพัสดุ 

งานอาคารสถานที่ 

งานยานพาหนะ 

งานรักษาความปลอดภัย 

งานสวัสดิการ 

งานเอกสารการพิมพ 

งานแผนและงบประมาณ 

งานกิจกรรมสหการ/สหกรณ 

งานประชาสัมพันธ 

งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

งานบริการวิชาการและพัฒนาหลักสูตร 

งานทะเบียนและวัดผล 

งานหองสมุด 

งานโสตทัศนูปกรณ 

งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

งานสารสนเทศ 

งานฝกประสบการณวิชาชีพ 

งานพัฒนาบุคลิกภาพและวินัยนักศึกษา 

งานกิจกรรมนักศึกษา 

งานแนะแนวและบริการอาชีพ 

งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 

งานนักศึกษาวิชาทหาร 

งานองคการและสโมสรนักศึกษา 

งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

และโรคเอดส 

งานอนุรักษสรางสรรคและวิจัยศิลปกรรม 

งานบริการศิลปวัฒนธรรม 

งานวิเทศสัมพันธ 

งานผลิตภัณฑศิลปกรรม 

งานเผยแพรและนิทรรศการศิลปกรรม 

งานหอศิลป 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ รองผูอํานวยการฝายกิจการนักศึกษา 

งานติดตามและประเมินผล 

โครงสรางการบริหารวิทยาลัยชางศิลป 

ผูอํานวยการวิทยาลัยชางศิลป 

ภาควิชาศึกษาทั่วไป ภาควิชาศิลปะรวมสมัย ภาควิชาศิลปะไทย 
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4. จํานวนบุคลากร จําแนกตามประเภทและคุณวุฒิ 

ประเภท 
เพศ ระดับการศึกษา  ระดับปรญิญา 

ชาย หญิง รวม อนุ.ป ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 
ผูบริหารสถานศึกษา 4 1 5 - 2 3 - 5 
ขาราชการครู 45 40 85 2 38 45 - 85 
บุคลากรทางการศึกษา 1 3 3 2 - 1 - 3 
พนกังานราชการ 4 3 7 2 5 - - 7 
ลูกจางประจํา 11 3 15 15 - - - 15 
ลูกจางชั่วคราว - 2 2 - 2 - - 2 

รวม 65 52 117 21 47 49 - 117 
 
5.  งบประมาณ 

งบประมาณ รายรับ รายจาย คงเหลือ 

1. งบประมาณแผนดิน    

 งบบุคลากร 31,073,500 31,073,500 0 

 งบดําเนินงาน 558,620 558,620 0 

 งบลงทุน 16,096,000 11,765,975 4,330,025 

 งบเงนิอุดหนุน 8,547,240 8,546,056.62 1,183.38 

 งบรายจายอ่ืน 68,000 68,000 0 

2. งบประมาณที่ไดรับสนบัสนุน - - - 
    จากหนวยงานภายนอก - - - 
3. งบประมาณผลประโยชน - - - 
4. เงินรายได 2,978,733.46 2,186,127,24 792,606.22 
 
6.  ขอมูลอาคารและพื้นที่ใชสอย 

ชื่ออาคาร 
ชื่อหองเรียน / 
หองปฏิบัติการ 

ประเภทหอง 
ขนาดหองและความจ ุ

หองเรียน ปฏิบัติการ 
อาคารเรียนรวม หองเรียนสามญั   (13)  8 ม. x 10 ม. /35 – 40 คน 
 หองวิทยาศาสตร    (2) 8 ม. x 10 ม. /35 – 40 คน 
 หองกายวิภาค    (2) 8 ม. x 10 ม. /35 – 40 คน 
อาคารจิตรกรรม หองจิตรกรรม    (8) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
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ชื่ออาคาร 
ชื่อหองเรียน / 
หองปฏิบัติการ 

ประเภทหอง 
ขนาดหองและความจ ุ

หองเรียน ปฏิบัติการ 
อาคารพืน้ฐานศิลปะ หองวาดเสน    (6) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
 หององคประกอบศิลป   (4) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารหอสมดุ หองคอมพิวเตอร   (2) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
 หองซาวดแล็ป   (2) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารเคร่ืองเคลือบฯ หองเคร่ืองเคลือบฯ   (4) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารภาพพมิพ หองภาพพิมพ   (3) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารประติมากรรม หองประติมากรรม   (5) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารอนุสรณชางศิลป หองออกแบบตกแตง   (4) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
 หองสถาปตยกรรมไทย   (3) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารสิปปหมู หองสิปปหมู   (9) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารหอประชุมเล็ก หองพละศึกษา   (1) 22 ม. x 14 ม. /80 – 100 คน 
    
7.  ขอมูลนักศึกษา 

ระดับ / สาขา 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ระดับ  ปวช. 402 296 698 
ระดับ  ปวส. 83 61 144 

 สาขาจิตรกรรม 19 12 31 

 สาขาประติมากรรม 10 2 12 

 สาขาภาพพิมพ 7 9 16 

 สาขาศิลปะไทย 12 4 16 

 สาขาออกแบบตกแตง 24 27 51 

 สาขาสถาปตยกรรมไทย 4 2 6 

 สาขาเคร่ืองเคลือบดินเผา 2 2 4 

 สาขาสิปปหมู 5 3 8 

รวม 83 61 144 
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8.  ระบบและกลไกประกนัคุณภาพ 
8.1  มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

 วิทยาลัยชางศิลปจัดการศึกษาวิชาชีพศิลปะ  จึงใชมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
รวมกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของวชิาชีพศิลปะ  ซึ่งสามารถกําหนดมาตรฐานไดรวม  7  มาตรฐาน  
ดังนี ้
  1.1  มาตรฐานที ่ 1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
  1.2  มาตรฐานที ่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  1.3  มาตรฐานที ่ 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  1.4  มาตรฐานที ่ 4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 
  1.5  มาตรฐานที ่ 5  นวัตกรรมและการวจิัย 
  1.6  มาตรฐานที ่ 6  ภาวะผูนําและการจดัการ 
  1.7  มาตรฐานที ่ 7  มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน 

8.2  การดําเนินการ 
 กระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใชแนวคิดของหลักการบริหารทีเ่ปนกระบวนการ
ครบวงจร  ประกอบดวย  4  ข้ันตอน  คือ 
  1.  การรวมกนัวางแผน  (Planing = P) 

2.  ดําเนนิงานตามแผน  (Doing = D) 
3.  ตรวจสอบประเมินผล  (Cheeking = C) 
4.  นําผลการประเมินไปปรับปรุงงาน  (Action = A) 

 การปฏิบัติทั้ง  4  ข้ันตอน  ดําเนนิการอยางเปนรูปธรรม  ดังนี ้
  1.  การเตรียมการ  เปนการปฏิบัติลําดับแรกคือสถานศึกษาเตรียมความพรอมของ
บุคลากร เชนเดียวกับการบริหารจัดการศึกษาในแตละปการศึกษาดวยการดําเนนิการ  ดังนี ้
   1.1  สรางความตระหนกัใหบุคลากรรับรูและใหความสําคัญกับระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยรวมกนั  ขณะเดียวกนัไดจัดทําเอกสารประชาสัมพนัธใหบุคลากรมีความรู
และสามารถปฏิบัติเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหสอดคลองกบัเจตนารมณของมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

   1.2  แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบดําเนนิการตามกลไกของระบบประกัน
คุณภาพ 
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 2.  การดําเนนิการ  ประกอบดวยข้ันตอนยอย ๆ   ดังนี ้
  2.1  วางแผนการปฏิบัติงาน  โดยกาํหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาเรียงลําดับ

มาตรฐานตามความสําคัญ  กาํหนดแนวทางการดําเนนิการ  ระยะเวลา และงบประมาณ 
   2.2  ดําเนนิการตามแผน  สงเสริมสนับสนนุการดําเนนิการพรอมกาํกับติดตามให           
การนิเทศ 

  2.3  ตรวจสอบประเมินผล 
  2.4  นําผลการประเมินไปปรับปรุงงาน 
8.3  การรายงาน 

 ข้ันตอนสุดทายคือจัดทํารายงานประเมินตนเอง  ซึง่จัดทาํจากการรวบรวมผลการดําเนนิงานผลการ
ประเมิน  วเิคราะหตามมาตรฐานและเขียนรายงาน 
 กระบวนการทัง้  3  สามารถสรุปเปนแผนภูมิได  ดังนี ้
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แผนภูมิการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของวทิยาลัยชางศิลป 

 
การเตรียมการ การดําเนินการ การรายงาน 

1. เตรียมความพรอมของ 
   บุคลากร 
   -  สรางความตระหนัก 
    -  พัฒนาความรู ทักษะ 
2. แตงต้ังคณะกรรมการ 
    ผูรับผิดชอบ 

1. การวางแผนการปฏิบัติงาน (P) 
   -  กําหนดเปาหมายหรือ 

       มาตรฐานคุณภาพการศกึษา 

    -  จัดลําดับความสําคัญเปาหมาย 

    -  กําหนดแนวทางการดาํเนินงาน 

    -  กําหนดระยะเวลา 

    -  กําหนดงบประมาณ 

    -  กําหนดผูรับผิดชอบ 

จัดทํารายงานประเมินตนเอง

หรือรายงานประจําป 
-  รวบรวมผลการดําเนนิงาน 
    และผลการประเมิน 
-  วิเคราะหตามมาตรฐาน 
-  เขียนรายงาน 

2.  ดําเนินงานตามแผน (D)  
    -  สงเสริม สนับสนุน 
    -  จัดส่ิงอํานวยความสะดวก/ 
        สนับสนุนทรัพยากร 
    -  กํากับ ติดตาม 
    -  ใหการนิเทศ 

3.  ตรวจสอบประเมินผล (C) 
    -  วางกรอบการประเมิน 

    -  จัดหาหรือจัดทําเคร่ืองมือ 
    -  เก็บขอมูล 
    -  แปลความหมาย 
   -  ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 

4.  นําผลการประเมินไปปรับปรุงงาน (A)  
    -  ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร 
    -  วางแผนในระยะตอไป 
    - จัดทําขอมูลสารสนเทศ 
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9. สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมาและเปาหมายสาํคัญในปจจุบัน      
 
  

มาตรฐาน ผลการประเมิน 
ปการศึกษา 2553 

การปรับปรุงในป 2553 
จากผลการประเมินป 2552 

เปาหมายสาํคัญ 
ในปจจุบัน 

มาตรฐานท่ี 1 ยังไมมีผลการประเมิน - - 
    
มาตรฐานท่ี 2 ควรประเมินความ มีการประเมนิความพึงพอใจ การประเมนิความพึงพอใจ 
 พึงพอใจของผูเรียน ของผูเรียนตอคุณภาพการสอน ของผูเรียนตอคุณภาพ 
 ตอคุณภาพการสอน ของผูสอนทกุภาคเรียน การสอนของผูสอนครบ 
 ของผูสอนใหครบถวน  ทุกภาคเรียน ทุกรายวิชา 
 ทุกภาค ทุกรายวิชา  ทุกคน 
 ทุกคน   
    
มาตรฐานท่ี 3 ยังไมมีผลการประเมิน - - 
    
มาตรฐานท่ี 4 ยังไมมีผลการประเมิน - - 
    
มาตรฐานท่ี 5 งานวิจยั เอกสาร/ มีการสนบัสนนุ สงเสริมให สนับสนนุ สงเสริมใหอาจารย 
 หนังสือประกอบ อาจารยทําวิจยั โดยจัด ทําวิจัยมากข้ึน 
 การสอนมีจาํนวนนอย โครงการอบรมการทาํงานวจิัย  
  สงบุคลากรเขารวมกอบรม  
  การเขียนวิจัย  
    
มาตรฐานท่ี 6 1. เรงพัฒนาระบบ 1. มีการพัฒนาระบบฐานขอมูล 1. จัดระบบฐานขอมูลให 
 ฐานขอมูลใหเปน  ครบถวน 
 ฐานขอมูลเพื่อการ   
 ตัดสินใจที่ครบถวน   
 สมบูรณ   
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มาตรฐาน ผลการประเมิน 
ปการศึกษา 2552 

การปรับปรุงในป 2553 
จากผลการประเมินป 2552 

เปาหมายสาํคัญ 
ในปจจุบัน 

 2. ควรจัดเก็บขอมูล 2. การดําเนินงานเร่ืองความเส่ียง 2. กาํหนดแนวทางการ 
 การเกิดความเสี่ยง อยางเปนระบบ บริหารความเส่ียงภายใน 
 เพื่อนาํมาประเมินผล  องคกรใหเปนรูปธรรม 
 แผนบริหารความเส่ียง   
 3. ควรจัดใหมกีาร 3. มีการประเมินผลแผนและ 3. การประเมินผลแผนและ 
 ประเมินผล แผนและ โครงการ โครงการใหครบถวนและ 
 โครงการใหครบถวน  นําผลการประเมินไป 
 และนําผลการประเมิน  ปรับปรุงพัฒนา 
 แผนงาน/โครงการ   
 ไปปรับปรุงพัฒนา   
    
มาตรฐานท่ี 7 สรางความตระหนัก ครูและบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมใหครูและบุคลากร 
 กับครูและบุคลากร ตระหนักตอระบบการประกัน ทางการศึกษาตระหนักตอ 
 ทางการศึกษาตอ คุณภาพ ระบบการประกันคุณภาพ 
 ระบบประกันคุณภาพ  มากข้ึน 
    
    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


